
Verslag Medezeggenschapsraad 22 april 2009

Saltoschool de Bergen
Schouwbroekseweg 7

5616 NV  Eindhoven
telefoon 040 - 2528883

Aanwezig:
Ellen van Beukering (OMR)
Geert van den Eertwegh (PMR)
Jacqueline Goedegebure (PMR)
Renate Groenveld (directie)
Marjolein van Hout (OMR)
Annemarie Valkenburg (PMR)
Rob van Vliet (OMR)
Angelique van der Groen (notulist)

Afwezig:
-

1. Opening
 Marjolein opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

2. Post in/uit
Inzicht; ter inzage
WMS met o.a. artikelen over zakboek Medezeggenschap, website, rapport ITS, brochure ‘Ik en de MR’. 
Jaarverslag van de Geschillencommissie; ter informatie.
Enquête GMR over het 940-uren model; Annemarie zal de enquête invullen.

3.  Verslagen en actiepuntenlijst
Het verslag van 17 december is in notitievorm beschikbaar en zal niet meer worden uitgewerkt. 
Het GMR-café wordt op 1 juli gehouden.
GVO en HVO; zie agendapunt 8

Het conceptverslag van 1 april wordt goedgekeurd en vastgesteld. 
De actiepuntenlijst wordt geactualiseerd (zie bijlage bij dit verslag)

4. Mededelingen

Directie:
Op 9 en 12 juni zal de Onderwijsinspectie onderzoek doen. Getoetst zal worden of verbetervoorstellen zijn gerealiseerd 
en of de kwaliteit van het onderwijs voldoende is. 

Er blijkt nog een subsidiepot waar de Bergen mogelijk aanspraak op kan maken. Het geld is zowel voor middelen als 
voor formatie in te zetten (bestuurlijke verantwoordelijkheid) en worden voor een periode van 4 jaar toegekend. Met 
deze subsidiegelden zouden de 8 groepen voor het komende schooljaar kunnen worden gegarandeerd. 
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Benadrukt wordt dat het door Salto beschikbaar gestelde geld niet zonder meer kan worden ingezet om de formatie 
aan te vullen. Wanneer er sprake is van ‘geoormerkte’ gelden betekent dit dat de bestemming hiervan vooraf is 
bepaald. Hier kan niet van afgeweken worden. 

De toiletten worden uitgerust met nieuwe vaste toiletrollen en handdoeken.

GMR
Door een aantal mensen van het stafbureau van de GMR, één lid van het bestuur en één directeur is het risicomodel 
ingevuld. Hieruit is gebleken dat de reservegelden van Salto boven de geadviseerde normen liggen, wat ook landelijk 
gezien het geval is. 
De uitkomst is afhankelijk van hoe het risicomodel is ingevuld; daarom zal het model eveneens door alle 24-directeuren 
worden ingevuld. Het is nog niet bekend wat er met het overschot gaat gebeuren. 

De fusie tussen Zevensprong en Klimboom is afgekeurd. 

Het systeem Ontwikkelingsgericht Beoordelen is gekoppeld aan de kijkwijzer die weer één-op-een gelinkt zijn aan de 
KIK-kaarten.

Aan het einde van het jaar zal het handelingsgericht werken geëvalueerd worden. De Bergen maakt deel uit van een 
pilot van in totaal 6 scholen.

Het door het Ministerie van Onderwijs ingevoerde boerka-verbod op scholen wordt door Salto onderschreven.

De vakantieplanning voor de komende 4 jaren is vastgesteld. 

Team
Er zijn geen mededelingen. 

Overblijven
Op 23 april is er een uitje voor de overblijfkrachten. 

Oudervereniging
De klassenfoto’s en individuele foto’s zijn klaar en worden deze week uitgegeven. 
Voor personeel, ouders en leerlingen wordt een zomerfeest georganiseerd. 

PR-groep
Er zijn geen mededelingen.

5. Evaluatie eindtoetsen
De evaluatie van de eindtoetsen laat een prima resultaat zien. Op slechts twee onderdelen namelijk Spellen van niet- 
werkwoorden en Kaartlezen is minder gescoord dan het landelijk gemiddelde. Dit zijn beduidend minder en bovendien 
andere onderdelen dan voorgaande jaren.

Omdat Wereldoriëntatie niet meetelt in de eindscore is destijds besloten dit onderdeel niet te toetsen. Helaas is 
vergeten hierover met de ouders te communiceren. Aangezien de score wel een indicatie is voor de kwaliteit van het 
onderwijs op dit onderdeel wordt besloten om dit onderdeel volgend jaar los van de citotoetst te toetsen. Voor wat 
betreft de communicatie wordt beterschap beloofd.
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In hoeverre het advies voortgezet onderwijs uiteindelijk aansluit bij de praktijk wordt niet formeel geëvalueerd. 

Formatieplan
In de vorige vergadering is gesproken over de formatie. Het formatieplan zelf volgt later.

Evaluatie schoolplan
Volgt in juni.

Schoolgids
Agenderen volgende vergadering.

Vakantierooster
Is al vastgesteld. 

6. Schoolfinanciën; wensen bespreken
De volgende wensen worden naar voren gebracht:
- Formatie handhaven op basis van 8 groepen. 
- Vervanging van het huidige computermeubilair
- Permanente voorzieningen m.b.t. licht en geluid voor vieringen e.d. in de aula. 

7. MR Werkdocument
Afgesproken wordt het MR Werkdocument voor een volgende vergadering te agenderen. De MR-leden worden 
verzocht het document vooraf kritisch door te nemen.

8. Wat verder ter tafel komt en rondvraag
Wettelijk gezien zijn het de ouders van de leerlingen die de behoefte aan Godsdienstig- en humanistisch 
vormingsonderwijs (GVO/HVO) bepalen (Wet op het Primair Onderwijs, artikelen 50 en 51). De directie/school is 
verantwoordelijk voor het in kaart brengen van de behoefte aan GVO/HVO in het algemeen en de keuze voor welke 
vorm van GVO/HVO in het bijzonder. 
De rol van de MR is er op aan te dringen als er vanuit de achterban signalen zijn dat er behoefte is aan GVO of HVO.
De directie en de MR hebben echter geen signalen ontvangen over de behoefte aan godsdienstig en humanistisch 
vormingsonderwijs. 

 Voorgesteld wordt het schoolreisje voortaan door middel van overschrijving door de ouders te laten voldoen. Dit 
gebeurt nu ook al voor de vrijwillige schoolbijdrage en het schoolkamp. Het team zal deze suggestie inbrengen. 

9. Sluiting
De volgende vergadering is 27 mei. De voorzitter sluit de vergadering.
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