Jaarverslag 2010 Medezeggenschapsraad Saltoschool De Bergen

Algemene informatie
De Medezeggenschapsraad (MR) informeert in januari de ouders en personeelsleden waar de MR het afgelopen
jaar mee bezig is geweest en wat de MR in het komende jaar wil gaan doen.

Leden
In 2010 bestond de MR uit de volgende leden:

Oudergeleding:

Marjolein van Hout (Secretaris)
Rob van Vliet (Voorzitter)

Ellen van Beukering

Personeelsgeleding:

Jacqueline Goedegebure (Penningmeester)
Geert van den Eertwegh

Annemarie Valkenburg

Notuliste:
Angelique van der Groen

Verkiezingen

De tweejarige termijn van twee ouder leden van de MR liep eind 2010 af. Ellen van de Beukering heeft
aangegeven zich niet meer verkiesbaar te stellen. Een nieuwe ouder (Arlette Krekels) heeft zich beschikbaar
gesteld, en ook Rob van Vliet heeft zich opnieuw verkiesbaar gesteld. Ook van twee personeel leden liep de
termijn af. Zowel Jacqueline Goedegebure als Geert van den Eertwegh hebben zich opnieuw beschikbaar
gesteld. Omdat daarmee voor de ouder- en personeelsgeleding het aantal kandidaten gelijk was aan het aantal
plaatsen waren geen verkiezingen nodig, en is de MR weer volledig bezet.

Vergadertijden
De MR vergaderingen vinden op de donderdagavond 19.30 uur in de school plaats, en zijn tot en met juli 2011
gepland op de volgende data: 20 januari, 10 februari, 17 maart, 14 april, 19 mei, 30 juni.

Werkplan

Het jaar 2010 was het eerste jaar dat de MR heeft gewerkt met een werkdocument en een jaarplanning. Dit
heeft er toe geleid dat alle onderwerpen op het juiste moment zijn geagendeerd en besproken. Ook voor het jaar
2011 zal de MR weer werken met eenzelfde werkdocument.

Terugblik op het jaar 2010
In 2010 zijn met name de volgende onderwerpen aan de orde geweest:
¢ Vakantieplanning 2010/2011: De MR was van mening dat deze niet evenwichtig is. Met name aan het
eind van het schooljaar zijn er bijzonder veel vrije dagen. De MR heeft een voorstel naar de GMR
gedaan om een deel van de HePi vakantie te verschuiven naar de herfstvakantie, maar helaas vond dat
voorstel daar geen meerderheid.
« Tevredenheidsonderzoek: Deze is opnieuw georganiseerd in samenwerking met de directie. De
resultaten laten opnieuw vooruitgang zien. Op drie aspecten is volgens de MR extra aandacht nodig:
o faciliteiten (gebouw, hygiéne)
o zorg en extra aandacht voor leerlingen die dit nodig hebben
o (verkeers)veiligheid.
¢« GMR: Dit jaar is de school met twee leden (Annemarie en Rob) in de GMR vertegenwoordigd geweest.
De GMR is dit jaar nadrukkelijk bezig geweest met de wijze waarop het bestuur en directie van Salto
haar tegemoet treden. Dit heeft (na tijdelijke opschorting van de werkzaamheden van de GMR) geleid
tot een nieuwe werkwijze die in 2011 haar beslag moet krijgen
e Zorgplan: Er is dit jaar zeer veel aandacht besteed aan het zorgplan, zowel door directie als MR. De MR
heeft in een aparte werkgroep het plan becommentarieerd en wijzigingsvoorstellen gedaan. Deze
voorstellen zijn tot ieders tevredenheid vrijwel allemaal overgenomen door de directie.
* Formatieplan: Het formatieplan zoals aangeboden door de directie leidde er toe dat een teruggang in



aantallen groepen onvermijdelijk leek voor het schooljaar 2010/2011. De MR heeft aangegeven dat alle
mogelijkheden aangesproken moesten worden om de huidige 8 groepen te behouden. Het is de directie
gelukt om het bestuur van Salto van dit belang te overtuigen en tijdelijk extra geld (in de vorm van een
renteloze lening) vrij te maken om de formatie op peil voor 8 groepen te houden. De MR heeft met deze
regeling ingestemd. Een positieve ontwikkeling is de aanwas van nieuwe leerlingen in groep 1. Gevolg is
wel dat de MR heeft ingestemd met het creéren van een combinatiegroep 1/2, met daarnaast een
instroomgroep 1.

Schoolgids. Ook dit jaar is de schoolgids weer in detail doorgesproken, en zijn de voorstellen van de MR
grotendeels overgenomen.

Rapportagebeleid: de MR heeft vastgesteld dat er onduidelijkheid bestaat over het rapportagebeleid. De
directie heeft toegezegd met een nieuw beleidsplan te komen

Schooltijden: De directie heeft aangegeven op verzoek van Salto opnieuw de schooltijden te bezien, en
te willen inventariseren welke wensen er bij ouders leven. De MR heeft hierop als stelling ingenomen dat
eerst duidelijk is welke motivatie hier aan ten grondslag ligt.

Begroting 2011: De krappe financiéle positie van de school blijft voor de MR een punt van zorg.
Niettemin zijn de vooruitzichten rooskleuriger, en is de school voor de komende jaren verzekerd van een
additionele lening van Salto.

Wat is de MR in het kalenderjaar 2011 van plan?

De MR wil zich intensief blijven bezig houden met de beleidsontwikkeling van de school. Daarbij wil de
MR een serieuze overlegpartner van de directie blijven en dieper op onderwerpen in blijven gaan. De
basis hiervoor wordt gelegd in het werkplan van de MR.

De MR wil de communicatie met de ouders en personeelsleden verbeteren door gebruik te maken van
het O-Ja nieuws, de (vernieuwde) website en de teamvergadering van de school. Bezien gaat worden of
ouders meer bij het beleid betrokken kunnen worden via de site of door het organiseren van
“focusgroepen”

De MR wil ook goed blijven samenwerken met de Public Relations-groep en de Oudervereniging, indien
mogelijk middels een regulier overleg.

De MR zal vanzelfsprekend aandacht blijven schenken aan vaste thema’s zoals de groepsindeling, de
schoolgids, schooltijden en het schoolplan. Met name de laatste zal bijzondere aandacht krijgen omdat
een nieuw schoolplan 2011 — 2014 door de directie zal worden aangeboden.

De MR wil bovenschoolse zaken blijven volgen via de GMR, de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad, waarin alle Saltoscholen vertegenwoordigd zijn.

De MR wil via scholing werken aan haar eigen deskundigheid.

De MR wil de opvolging van de aanbevelingen van de onderwijsinspectie op de voet blijven volgen

De MR wil een rol blijven spelen in de totstandkoming van het SPIL pedagogisch raamplan

De MR zal een nieuw MR reglement en een nieuw huishoudelijk reglement vaststellen op basis van
landelijke ontwikkelingen en op basis van een nieuw Medezeggenschapsstatuut binnen Salto.

Nawoord
De MR heeft de samenwerking met de directie in 2010 als zeer prettig en constructief ervaren. Bijzondere dank
gaat uit naar Angelique van der Groen die in 2010 de notulen heeft verzorgd.

Reacties of vragen?

Als u wilt reageren op dit jaarverslag, vragen heeft of op een andere manier contact wilt met een van de leden
van de MR, dan kan dat. U kunt ons altijd aanspreken op school, u kunt uw vragen en opmerkingen via een
briefje in een van de MR-bussen kenbaar maken en u kunt ons mailen. Ons mailadres is m.mr@bs-bergen.nl.



